
	师德师风

（5分）
	2018年以来，师德考核和年度考核“合格”等次0.5分/年，师德考核或年度考核优秀1分/次。师德考核或年度考核基本合格以下等次者、存在失德失范行为者一票否决。
	5分封顶

	教（科）研

工作业绩

(33分)
	各级教科研部门

科研课题结项

(8分)
	主持人国家级结项8分，省级结项6分，

市级结项5分，主要参与者（前三）计一半分，其他参与者按1/3计分 。
	可累计给分（8分封顶，仅立项不给分）

	
	参加教科研部门优质课（含录像课）竞赛获奖情况

(15分)
	国家级一等奖15分，二等奖12分，三等奖10分；

省级一等奖10分 , 二等奖8分,  三等奖6分；

市级一等奖6分 ,   二等奖4分 ,  三等奖3分；

县级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；

精品课降一等次计分；录像课降一级别计分。
	同一课题不累计给分，不同参赛课题可累计给分

（15分封顶）

	
	辅导学生（老师）参加经教育部门批准的学科竞赛

（10分）
	国家一等奖10分，二等奖9分，三等奖8分；

省级一等奖7分，二等奖5分，三等奖3分；

市级一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分。

主要指数、理、化、生、信息技术学科奥赛和省市级中小学艺术节、体运会。其它学科如经教育行政部门批准参照执行。艺术、体育团体类竞赛1—3名按一等奖、4—6名按二等奖、7—10名按三等奖计分。
	可累计给分

（10分封顶，县级得分5分封顶）

	表彰奖励

(8分)
	国家级8分，省级6分，市级4分 ，县级2分。
	8分封顶

	论文（论著）发表或评奖

（8分）
	论文（论著）

发表（出版）

（5分)
	论文：国家级5分，省级4分，市级3分，省级以上内部刊物或增刊按市级计分；省级以上第二作者折半计分，市级第二作者不给分。

编写正式出版著作 ： 主编5分； 副主编3分，参与编著2分。编写教辅资料不计分。
	可累计给分

（5分封顶）

	
	论文评奖

（含教案、课件）

（3分）
	国家一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分；

省一等奖2分，二等奖1分；

市一等奖1分。
	可累计给分

（3分封顶）

	承担各级教育部门示范课、讲座任务（见证书或证明）（10分）
	国家级每次8分，省级每次6分，市级每次4分，县级每次2分。

同一内容只按最高级别计分一次，送教送研下乡按同级别计分。
	可累计给分（总分10分封顶

县级得分6分封顶）

	学术荣誉

（6分）
	县级名师、市骨干教师、县级学科带头人、县骨干教师分别计6分、4分、3分、2分；市级命题每次1分、省级命题每次2分。
	6分封顶

	班主任、

乡村工作（7分）
	2018年以来，担任班主任工作1分/年；

长期在农村任教（八年及以上）的教师可加2分。
	7分封顶

	疫情线上课程

（8分）
	获省优秀8分，对应指导教师5分、电教人员4分；未获省优的6分。只计一次，不累计计分。
	8分封顶

	课堂教学录像（15分）
	教学理念新，教学过程安排合理，感染力强，教学效果好者13-15分；教学效果较好者11-13分；教学效果一般者9-11分；教学效果较差者0-9分。
	15分封顶

	注明
	1.各县考察时须核对申报人提供的原始资料，发现弄虚作假的一票否决；

2．教师承担申报学科以外的学科的教科研业绩折半计分；

3.表彰奖励：（1）全国教书育人楷模、全国“最美教师”、全国模范教师、全国教育系统先进工作者、全国优秀教师、全国优秀教育工作者，全国优秀少先队辅导员，国家级教学成果奖，全国道德模范、劳动模范、优秀共产党员、五一劳动奖、五四青年奖、三八红旗手、巾帼标兵、最美奋斗者、脱贫攻坚先进个人，“中国好人”等项目；（2）全省模范教师、全省教育系统先进工作者、全省特级教师，全省师德标兵、最美乡村教师、全省优秀班主任、“感动江西教育年度人物”获奖者和提名奖、江西省“新时代学生心中的好老师”，江西省优秀少先队辅导员，江西省教学成果奖，江西省道德模范、劳动模范、优秀共产党员、先进个人、五一劳动奖、五四青年奖、三八红旗手、巾帼标兵、脱贫攻坚先进个人，新时代赣鄱先锋，“江西好人”等项目；（3）市（县、区）优秀班主任、最美教师、年度教师、最美教育人物、优秀共产党员、先进个人、师德标兵等项目；

4．除综合荣誉、优质课、辅导学生学科奥赛外，各项业绩均为2018年1月1日-2022年12月31日取得的业绩。


学科带头人选拔评分参考标准                                                                                                                                                                                                                                       
